gg i fm PRINCIPI E POLITICHE

Integrated Facility Management f.n materia di Sa’ute SiCUrezza e Ambiente

La societa IFM Ferrara SCpA & una societa consortile costituita in data 01.02.2002 dalle societa
coinsediate all'interno del Polo Chimico industriale di Ferrara con I'obiettivo di gestire in maniera
integrata i servizi afferenti alle seguenti aree:

* Gestione dell’Emergenza e Presidio Antincendio

* Tutela della Salute e Presidio di Primo Soccorso

* Presidio delle Portinerie e Security

e Utilities e facilities / Reti comuni di distribuzione fluidi e Infrastrutture generali

* Gestione delle reti fognarie e trattamento biologico delle acque di scarico

La Salute, la Sicurezza delle persone e |a tutela dell’Ambiente rappresentano per IFM valori primari
che devono essere assicurati nelle varie attivita aziendali, sia nei rapporti con i dipendenti e le
societa coinsediate, sia con il territorio circostante.

Nel rispetto di questi principi e tenendo conto del contesto in cui opera, IFM Ferrara:

» garantisce I'operato nel rispetto di tutte le normative vigenti in tema di sicurezza, salute e
ambiente, integrandole con procedure operative e propri standard aziendali e degli accordi
volontari sottoscritti con Enti o altre Societa esterne;

* promuove e favorisce I'ottimizzazione dello sfruttamento delle risorse energetiche per
I'attuazione e erogazione dei propri servizi, sostenendo iniziative di rinnovamento
infrastrutturale e impiantistico finalizzati a tale scopo;

* promuove la formazione e la consapevolezza del personale sui temi della salute, della
sicurezza e dell’ambiente in un’ottica di miglioramento continuo della prevenzione e della
protezione, con attenzione soprattutto ai nuovi aspetti legati alla sfera psicologica
dell’'individuo correlata all’lambiente di lavoro

* valuta gli aspetti ambientali, di sicurezza e salute connessi con le proprie attivita, in un’ottica
di ciclo di vita, valutando il contesto di riferimento tenendo conto delle esigenze e aspettative
significative delle Parti Interessate, e ne individua i potenziali impatti sia sulle persone sia
sull’ambiente

e pianifica, attua, controlla, misura, e riesamina gli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza dei
lavoratori, sulla base delle valutazioni di priorita degli stessi

* identifica le potenziali situazioni di emergenza, definisce piani per prevenire e minimizzare le
conseguenze sull’'uomo e sull’ambiente

* comunica tempestivamente agli Enti Esterni di riferimento ed alle Parti Interessate le
informazioni inerenti le eventuali anomalie o disservizi potenzialmente percepibili dalla
cittadinanza, favorisce le comunicazioni preventive al fine di evitare allarmismi ingiustificati,
collabora attivamente con le Autorita nella elaborazione di piani di intervento per la gestione
di situazioni di emergenza estesa;

* assicura un’aperta collaborazione con le societa coinsediate, le autorita territoriali e le Parti
Interessate individuate, rendendo disponibili le conoscenze ed esperienze acquisite,
ricercando il miglioramento continuo delle prestazioni del proprio sistema di gestione

La Direzione assicura la diffusione della conoscenza delle politiche ambientali a tutti i dipendenti e

garantisce il sostegno incondizionato alle Funzioni organizzative per ottenerne la piena attuazione,
e si impegna a riesaminare e adeguare periodicamente la politica aziendale.
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