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La societa IFM Ferrara SCpA opera dal febbraio 2002 nello stabilimento petrolchimico
multisocietario di Ferrara con lo scopo di gestire in maniera integrata servizi essenziali quali: il
Presidio Antincendio e la Gestione delle Emergenze di sito, il Controllo Accessi e la Security, il
servizio di Primo Soccorso e di Medicina del Lavoro, la fornitura e distribuzione di Utilities quali
I'acqua industriale tramite grande derivazione dal fiume Po, I'acqua potabile e il gas naturale, la
gestione di Facilities e infrastrutture quali strade, piazzali, pese, raccordo ferroviario, la gestione
delle Reti Fognarie e dellimpianto di Depurazione delle acque di scarico, oltre che alla
interlocuzione con le Autorita Locali e gli Enti Pubblici per la promozione e lo sviluppo delle aree
disponibili del sito industriale.

La societa IFM si impegna a svolgere le proprie attivita nell'osservanza di principi assoluti e
trasversali, come la salvaguardia dell’Ambiente, la tutela della Salute e della Sicurezza di tutti i
Portatori di Interesse, sia interni che esterni all’azienda, valori da tutelare anche considerando gli
effetti sempre pili improvvisi ed estremi dei Cambiamenti Climatici in atto.

Nel rispetto di questi principi e tenendo conto del contesto in cui opera, IFM Ferrara integra nel

Sisterna di Gestione una serie di procedure societarie votate a:

* garantire il rispetto delle normative applicabili in tema di sicurezza, salute e ambiente e degli
accordi volontari sottoscritti con Enti o altre Societa esterne;

* ottimizzare lo sfruttamento delle risorse naturali ed energetiche per I'erogazione dei propri
servizi e attivita societarie, promuovendo iniziative di rinnovamento infrastrutturale e
impiantistico finalizzate a tale scopo;

* sviluppare la formazione e la consapevolezza del personale sui temi della salute, della sicurezza
e dell’ambiente in un’ottica di miglioramento continuo della prevenzione e della protezione,
con attenzione soprattutto alle esigenze di benessere psicologico correlate all’ambiente di
lavoro

* valutare gli aspetti ambientali, di sicurezza e salute connessi con le proprie attivita, in un’ottica
di ciclo di vita, tenendo conto del contesto di riferimento e delle esigenze e aspettative
significative delle Parti Interessate, assunte come obblighi di conformita del Sistema di Gestione

* pianificare, attuare, controllare, misurare, e riesaminare gli obiettivi ambientali e di salute e
sicurezza, sulla base delle valutazioni di priorita degli stessi e con I'obiettivo del miglioramento
continuo

* identificare le potenziali situazioni di emergenza, e definire piani per prevenire e minimizzare
le conseguenze sull’uomo e sull’ambiente

* comunicare tempestivamente agli Enti Esterni di riferimento ed alle Parti Interessate le
informazioni inerenti le eventuali anomalie o disservizi potenzialmente percepibili dalla
cittadinanza, favorire le comunicazioni preventive al fine di evitare allarmismi ingiustificati,
collaborare attivamente con le Autorita nella elaborazione di piani di intervento per la gestione
di situazioni di emergenza estesa.

L'Alta Direzione assicura la diffusione della conoscenza delle politiche ambientali a tutti i dipendenti
e garantisce il sostegno incondizionato alle Funzioni organizzative perottenerne la piena attuazione,
e si impegna a riesaminare e adeguare periodicamente la politica aziendale.
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